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Актуальность: 

Ознакомление с трудом взрослых необходимо начинать уже в дошкольном 

возрасте, когда дети через доступные формы познания узнают о разных профессиях. В 

зависимости от способностей, психологических особенностей темперамента и 

характера, от воспитания ребенка и привития ему ценности труда у детей формируется 

система знаний о профессиях, интересы и отношение к определенным видам 

деятельности. 

 

На протяжении десятилетий «Ростсельмаш» занимает стабильное лидирующее         

положение в отрасли сельхозмашиностроения. Сегодня «Ростсельмаш» является передовым 

предприятием в России, на которое равняются и берут пример многие другие российские 

производители сельхозтехники. 

Заводы, как и люди, имеют свою биографию, свою судьбу, они также растут, взрослеют, 

мужают, несут нелегкую службу на земле. 

История «Ростсельмаша продолжается. Есть все основания верить, что впереди у него 

много успехов и достижений, которые будут поддерживать славу этого предприятия. 

Представления дошкольников о разнообразии профессий в сельском хозяйстве, о роли 

современной техники в трудовой деятельности поверхностны. Дети имеют 

слабое представление о сельскохозяйственных профессиях, т. к. большая часть населения 

проживает в городах. Дети не видят, как выращиваются злаковые культуры, не 

имеют представлений о том, как и откуда, появляются в магазинах хлеб, овощи и крупы. 

Данный проект поможет расширить представление детей о труде взрослых,  на заводе 

,познакомить с профессиями:  рабочих профессий-токарь, сварщик, автослесарь, слесарь, 

фрезеровщик, программисты, инженеры, фермер, агроном, ветеринар,  тракторист, водитель 

погрузчика, комбайнер- водитель испытатель. 

 

 

Цель проекта: Расширить представление детей о труде взрослых  на заводе.  

 
Задачи по формированию элементарных представлений у детей 

старшего дошкольного возраста о профессиях взрослых: 

- развитие эмоционально-положительного отношения к человеку труда; 

- формирование представлений о необходимости трудовой деятельности в 

жизни людей; 

- развитие познавательной активности, интереса к профессиям взрослых; 

- формирование обобщенных представлений о структуре трудового 

процесса, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности; 

- воспитание бережного отношения к труду взрослых и результатам их труда; 

- формирование у детей желания научиться выполнять трудовые действия 

представителей разных профессий. 

 
Формы и методы работы с дошкольниками: 

-Экскурсии, наблюдения во время целевых прогулок; 



-рассказы воспитателей и родителей; 

-непосредственно образовательная деятельность; 

-игры, праздники и развлечения; 

-самостоятельная художественно – творческая 

деятельность. 

 Алгоритм ознакомления с профессией. 

• Название профессии 

• Место работы 

• Материал для труда 

• Форменная одежда 

• Орудия труда 

• Трудовые действия 

• Личностные качества 

• Результат труда 

• Польза труда для общества. 

 

 
Ожидаемые результаты работы с детьми по вопросу ранней 

(детской) профориентации: 

- у детей сформируется обобщенное представление о структуре трудового 

процесса и понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности, 

  активизируется познавательная деятельность дошкольников, интерес к профессиям       

взрослых, 

- разовьется чувство уважения к людям разных профессий. 

 
Участники проекта: дети старшего дошкольного возраста, воспитатели и   

родители. 

Продолжительность курса: проект рассчитан на 9 

месяцев  .  Сентябрь 2022 - Май 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                              Реализация проекта 

 
Работа по проекту предполагает разделение деятельности на три этапа: 

I этап (организационный): проведение мониторинга, разработка и 

утверждение тематического плана, подбор методического сопровождения, подготовка 

наглядного материала, встречи с родителями воспитанников по организации 

экскурсий на их место работы, налаживание контактов с ближайшими социальными 

организациями. 

II этап (практический): реализация тематического плана через 

организацию совместной и самостоятельной деятельности детей, 

«погружение» воспитанников в реальные практические ситуации, привлечение 

родителей к организации выставок, макетов связанных с заводом Ростсельмаш. 

III этап (итоговый): проведение повторного мониторинга, анализ и обобщение 

опыта. 



Тематический план реализации проекта. 
 

Месяц. Тема. Цель Форма 

проведения 

Необходимые 

материалы 

Сентябрь 

2022 

«Инженер» Цель: знакомить 

детей с профессией 

инженера. Его 

работой, 

обязанностями.  

Форма 

проведения: 

беседа, 

моделирование 

сюжетно-

ролевой игры. 

Дидактические 

игры. 

Атрибуты для 

моделирования 

сюжетно-

ролевой игры. 

Октябрь 

2022 

«Токарь» Цель: знакомить 

детей с профессией 

токарь. Его 

работой, 

обязанностями 

Форма 

проведения: 

беседа, 

просмотр 

презентации о 

деятельности 

токаря. 

 

 

Дидактические 

материалы. 

Ноябрь 

2022 

«Сварщик» Цель: знакомить 

детей с профессией 

сварщик. Его 

работой, 

обязанностями. 

Форма 

проведения: 

беседа, 

просмотр 

презентации 

о 

деятельности 

сварщик. 

 

Дидактически

е материалы. 

Декабрь 

2022 

«Автослесарь» Цель: знакомить 

детей с профессией 

автослесарь. Его 

работой, 

обязанностями. 

Форма 

проведения: 

беседа, 

просмотр 

презентации 

о 

деятельности 

автослесаря. 

 

 

Дидактически

е материалы. 

Интерактивны

е игры. 

«Логический 

экран» 



Январь 

2023 

«Фрезеровщик 

» 

Расширение и 

уточнение знаний 

о  рабочей        

профессии 

фрезеровщик. 

 

Форма 

проведения: 

беседа, просмотр 

презентации о 

деятельности 

фрезеровщика 

 

Дидактические 

материалы. 

Интерактивные 

игры. «Логический 

экран» 

Февраль 

2023 

«Программист» Расширение и 

уточнение знаний 

о  рабочей        

профессии 

программист. 

 

Форма 

проведения: 

беседа, просмотр 

презентации о 

деятельности 

программиста 

 

Атрибуты для 

моделирования 

сюжетно-ролевой 

игры. 

Март 

2023 

«Водитель» познакомить с 

профессиональной 

деятельностью 

водителя, 

комбайнера 

Форма проведения: 

беседа, 

моделирование 

сюжетно-ролевой 

игры. 

Дидактические 

игры. 

Художествен

ная 

деятельность. 

 

Атрибуты для 

моделирования 

сюжетно 

ролевой 

Видеофильм о 

работе 

водителя, 

комбайнера 

Апрель 

2023 

 Этапы 

производства 

комбайна на 

заводе 

«Ростсельмаш» 

Цель: Ознакомить 

детей с этапами 

производства 

комбайна на заводе. 

Беседа, 

просмотр 

презентации. 

Конструировани

е макета  завода 

«Ростсельмаш» 

 

Материалы 

для 

конструирова

ния. 

Презентация. 



Май   Выставка 

«Профессии 

завода 

Ростсельмаш» 

Экспонаты. 

Поделки, 

рисунки 

2023 Рабочие 

профессии 

завода 

«Ростсельмаш» 

Закрепление знаний о 

рабочих профессиях завода 

«Ростсельмаш» 

 

    

    

    

    

    

    

    

    



 

Предполагаемый результат проекта. 

 
При реализации данного проекта повысится познавательная активность и мотивация 

детей дошкольного возраста, любознательность, воображение, творческая активность, 

повысится интерес к техническим профессиям взрослых – позиционирование себя в 

различных технических профессиях; дети смогут творчески проявить свою 

индивидуальность в разных видах деятельности. Повысится заинтересованность детей в 

получении первоначальных знаний в области технических наук. 

Предполагаемые результаты для детей 

 

  Ребенок имеет представления о мире современных рабочих профессий завода 

«Ростсельмаш» 

 Ребенок знает о назначении техники и материалов в трудовой деятельности 

взрослых; 

 Ребенок моделирует в игре отношения между людьми разных профессий; 

  Ребенок имеет определенные знания и представления о профессиях своих 

родителей (место работы родителей, значимость их труда, гордость и уважение к труду 

своих родителей); 

  Ребенок имеет представления о некоторых технических профессиях, их 

назначении, особенностях. 
 Ребенок будет чётко осознавать, что труд – основа жизни, любой труд – это 

хорошо, плохо – сидеть без дела; 
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